. \G[RINA REAL ESTATE MANAGER 4/2019

PARTNER WYDANIA %5<0>|(APE

NowasitaFM AGIS

Ild pO].Sk].m l’ynku MANAGEMENT GROUP

irma AGIS Management Group postawita na ustugi Facility Management. Nowy pion powstat m.in. dzieki wieloletniemu
doradcy zarzadu Tadeuszowi Leszczynskiemu, ktory objat honorowe stanowisko Senior Head of FM. Struktura tego
zespotu to doswiadczony pod wzgledem operacyjnym i handlowym zarzad, w ktorego sktad wchodza Jerzy Szulc, dyrektor
generalny, Artur Romanski, dyrektor operacyjno-handlowy - obydwaj w randze wiceprezeséw. Obydwaj panowie obecni
sq na rynku FM od lat. O zmianach w strukturze firmy rozmawiamy z Agnieszka Kaminska, prezes zarzadu firmy AGIS

Management Group.

Rozmawiata: Angelika Majkut

P Prosze pokrotce opowiedziec o historii Panstwa fir-
my. Ktére momenty uwazajq Pafistwo za przetomowe
W rozwoju swojej dziatalnosci?

W 2005 r. spétka AGIS rozpoczeta swoja dzia-
falnos¢ w pierwszym oddziale w Gdyni w zakre-
sie posrednictwa w obrocie nieruchomosciami.
Nastepnie po dwdch latach przeksztatcita swoje
ustugi, specjalizujac sie w zarzadzaniu nieru-
chomosciami mieszkaniowymi oraz komercyj-
nymi, w tym zarzadzaniu obiektami biurowymi,
poczatkowo niewielkimi parkami handlowymi
oraz portfelami nieruchomosci spétek Skarbu
Panstwa. Zakres obstugiwanych nieruchomo-
$ci obejmuje sektor publiczny oraz komercyjny.
W roku 2014 firma AGIS otworzyta kolejny dziat,
obstugi technicznej Facility Management, zajmu-
jacy sie utrzymaniem infrastruktury automatyki
budynkowej, teletechniki, wszelkich instalacji,
BMS, systemdw bezpieczeristwa oraz mobil-
nych ogdlnopolskich serwiséw technicznych.
FM to w chwili obecnej najbardziej rozbudo-
wany dziat w AGIS, z najwiekszg liczba obstu-
giwanych projektow. Stanowczo 2014 r. mozna
uznac za przetomowy, nie tylko ze wzgledu na
rozwoj pionu FM, ale réwniez z uwagi na wygrana
przetargu na zarzadzanie, obstuge techniczng,
sprzatanie i ochrone Europejskiego Centrum
Solidarnosci w Gdansku. Rok pdzniej, w 2015 .,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych nadato
AGIS panstwowa koncesje ochrony oséb i mie-
nia oraz techniczna. Obecnie firma AGIS posiada
centrale w Rumi przy ul. Starowiejskiej 49 wraz
z wybudowang autorska stacjg monitoringu,
drugg centrale sp6tki w Warszawie LIM Marriott
Al. Jerozolimskie 65/79 Xlp oraz oddziaty w Gdyni,

Gdansku, Wroctawiu, Nowym Dworze Gdanskim,
Biatymstoku, Lodzi oraz Katowicach.

P (zy sa jakies projekty, z ktorych jest Pani szcze-
gdlnie dumna?

Do najwiekszych sukceséw mozna zaliczy¢
obstuge obiektéw takich, jak Europejskie Cen-
trum Solidarnosci w Gdansku, Pomorska Spe-
cjalna Strefa Ekonomiczna, w tym biurowce Gdan-
ski Park Naukowo-Technologiczny, Battycki Port
Nowych Technologii w Stoczni Gdynia, Strefe Zar-
nowiec. Wspdtprace z ECE Projektmanagement -
Galerie Battycka w Gdansku, Filharmonie Kaszub-
ska w Wejherowie, galerie i parki handlowe RWS
Investments oraz klientéw sieciowych z oddzia-
tami w catej Polsce: BGZ BPN Paribas, RUCH SA.,,
PGNIG, Banki BGK, BGKN, Polpharma. Nierucho-
mosci grupy ENERGA S.A., nieruchomosci Kra-
jowej Izby Rozrachunkowej, wspodtprace z Jones
Lang LaSalle - przy obstudze technicznej Concept
Tower Warszawa, wspotprace z ECHO Investment
na obstuge techniczng biurowcéw Moje Miejsce
przy Bethoveena w Warszawie oraz oczywiscie
szczegdlny nowy projekt w zakresie Facility Mana-
gement - SPODEK w Katowicach wraz z Miedzy-
narodowym Centrum Kongresowym.

> Jakie zmiany planuja Panstwo w najblizszym czasie?

Ostatnie lata dziatalnosci AGIS Management
Group to ciggty rozwdj i doskonalenie we wszyst-
kich obszarach ustug, jakie Swiadczymy na rynku.
Zdecydowanie stawiam na zréwnowazony rozwoj
organizacji, gdyz zapewnia to optymalna wydaj-
nos¢, efektywno$¢ dziatan oraz bezpieczenstwo

dla samej organizacji i struktur, jakie jg tworza.
Podstawg kazdej firmy sa ludzie, dlatego chcac
zapewni¢ maksymalng, adekwatna do wymagan
rynku wydajnos¢ organizacji, zdecydowalismy sie
na rozbudowe naszych zasobéw personalnych
i pozyskaniu wysokiej klasy specjalistow, kto-
rzy dofaczyli do naszego zespotu na poziomach
zarzadu i $redniego managementu. Wierze, ze
pozwoli to na zwiekszenie udziatu AGIS w rynku
Facility Management oraz przyczyni sie do umoc
nienia naszej pozycji na rynku jako profesjonalne;
firmy zatrudniajacej jednych z najlepszych spe-
cjalistéw z branzy FM.

P Jakiej klasy eksperci u Panstwa pracuja? Na co
moga w zwiazku z tym liczy¢ Panstwa klienci?

Strukture naszej firmy staramy sie maksymal-
nie upraszczac, zwiekszajac tym samym maksy-
malnie jej efektywnos$¢, szybkos¢ reakdji i szyb-
kos¢ podejmowania decyzji. Nasza dziatalnos¢
na rynku jest wieloptaszczyznowa, natomiast
odpowiadajac na zadane pytanie, skoncentruje
sie na obszarze Facility Management. Struktura
zespotu FM to oczywiscie doswiadczony opera-
cyjnie i handlowo zarzad, ktéry to stanowig nowo
pozyskani do naszej organizadjiJerzy Szulc, dyrek-
tor generalny, i Artur Romanski, dyrektor opera-
cyjno-handlowy - obydwaj w randze wicepreze-
séw. Obydwaj panowie obecni sg na rynku FM
od lat. Przed podjeciem decyzji o wspotpracy
7 AGIS zajmowali sie petnym spektrum ustug
Facility Management w réznych organizacjach
(Jerzy Szulc - Lufthansa Gebaudemanagement,
Hochtief Facility Management, Bilfinger HSG, Zinel
FM; Artur Romaniski - Eurest Poland, SOL Palvelut,
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HSG Zander, Bilfinger HSG, Zinel FM). Jedna z naj-
wazniejszych oséb w firmie AGIS jest réwniez wie-
loletni doradca zarzadu Tadeusz Leszczynski,
ktory obecnie zajmuje honorowe stanowisko
Senior Head of FM, dzieki ktéremu pion Facility
Management w AGIS powstat. Podczas swojej
barwnej wieloletniej kariery w branzy technicz-
nej miat okazje piastowac znaczace stanowiska
w firmach takich, jak Johnson Controls, SIEEMENS,
Hochtief czy HSG Zander. Z inicjatywy Tadeusza

Leszczynskiego powstat pion FM. Rejonem naszej
dziatalnosci jest caty kraj, dlatego z punktu widze-
nia efektywnosci operacyjnej podzielilismy Polske
na trzy regiony, tj. pétnocny, centralny oraz potu-
dniowy. Za kazdy z tych regionéw odpowiedzialny

jest wiasciwy dyrektor regionalny (odpowiednio:
Zdzistaw Rybak (wczesniej PROKOM Software S.A.
oraz Asseco Data Systems S.A.), Klaudiusz
Jaworski oraz Marek Michalski (wcze$nej Bilfinger
oraz Zinel FM) réwniez znani na rynku FM od lat),

reprezentujac tym samym $redni poziom zarza-
dzania w naszej strukturze. JesteSmy przekonani,
ze nowa struktura FM w AGIS to gwarancja jako-
$ci, rzetelnosci i profesjonalizmu. Zaréwno nowi,
jak i obecni klienci naszej firmy moga liczy¢ na naj-
wyzszy poziom obstugi i doradztwa technicznego,
nasze motto to ,optymalizacja kosztéw naszych
klientéw przy zachowaniu najwyzszych stan-
dardéw technicznych oraz jakosci ustug Facility
Management”.

Jerzy Szulc

Doswiadczony inzynier, wieloletni dyrektor ope-
racyjny i zarzadzajacy. Po ukonczeniu Politech-
niki Lubelskiej pracowat przez 12 lat w Zakfa-
dach Remontowych Energetyki Lublin, nadzo-
rujac remonty instalacji energetycznych w pol-
skich elektrowniach w Kozienicach, Potancu,
Stalowej Woli, Kielcach, Lublinie oraz na terenie
Niemiec w najwiekszych zakfadach chemicz-
nych w Europie Leuna przy remontach instala-
dji technologicznych. Po tym okresie rozpoczat
wspotprace z Montex S.A. i byt odpowiedzialny
za kontrakty budowlane w Niemczech, takie jak
Bank BFG Frankfurt, lotnisko Disseldorf, ho-
tel Sheraton Monachium, Deutsche Bank Ber-
lin i Monachium oraz wiele innych kontraktéw
budowlanych w segmencie biurowym, centréw
handlowych (centra handlowe dla Metro Gro-
up i Leclerc). Kariere w sektorze FM rozpoczat,
pracujac dla LGM Polska (Lufthansa Gebaude-
management) przez 6 lat jako dyrektor tech-
niczny. Kolejne lata to wspétpraca z Hochtief
Facility Management na stanowisku dyrektora
operacyjnego. W 2008 r. rozpoczat wspdtprace
7 HSG Zander Polska Sp. z 0.0. jako dyrektor za-
rzadzajacy, cztonek zarzadu. Od sierpnia 2013 .
zajmowat stanowisko dyrektora generalnego,
cztonka zarzadu firmy Zinel Facility Manage-
ment Sp. z 0.0., obecnie jest wiceprezesem
oraz dyrektorem generalnym AGIS Manage-
ment Group Sp. z 0.0.

AGIS

Artur Romarniski

Ekonomista, absolwent Politechniki Radom-
skiej i Szkoty Gtéwnej Handlowej (studia po-
dyplomowe na kierunku zarzadzanie jako-
$cig), doswiadczony handlowiec, manager
operacyjny i specjalista ds. zarzadzania
jakoscia. Kariere korporacyjng rozpoczat,
wspotpracujac z Eurest Poland - Compass
Group (sektor zywienia zbiorowego), prze-
chodzac catg Sciezke rozwoju w dziale ope-
racyjnym. Jako kierownik ds. jakosci wdra-
zat systemy GMP/GHP oraz HACCP w sieci
70 restauracji na terenie catej Polski. W la-
tach 2005-2007 prowadzit Dziat Handlo-
wy Eurest Poland jako dyrektor ds. rozwo-
ju. Pod koniec 2007 r. rozpoczat wspotpra-
ce z SOL Polska Sp. z 0.0. (SOL Palvelut -
Finnish Cleaning Company) jako dyrektor za-
rzadzajacy. Od roku 2010 rozpoczat wspot-
prace z Bilfinger HSG Facility Management
(wczesniej HSG Zander Polska) jako dyrektor
ds. rozwoju odpowiedzialny za wdrazanie
strategii i rozwoj firmy. Obszary dziatania to
obiekty biurowe, centra logistyczne, zakfady
przemystowe, obiekty sportowe, wspdlnoty
mieszkaniowe. Od czerwca 2013 r. dyrektor
ds. rozwoju, prokurent w Zinel Facility Ma-
nagement Sp. z 0.0. (czes¢ grupy Zinel Hol-
ding S.A.), obecnie wiceprezes oraz dyrektor
operacyjno-handlowy AGIS Management
Group sp. z 0.0.

Agnieszka Kamirska

Absolwentka dwdch kierunkéw Uniwersy-
tetu Gdanskiego (zarzadzania oraz admini-
stracji), Collegium Da Vinci w Poznaniu oraz
dwadch kierunkéw studiéw podyplomowych
w Warszawie w Wyzszej Szkole Gospodaro-
wania Nieruchomosciami. Pierwsze na Wy-
dziale Zarzadzania Nieruchomos$ciami zakon-
czone egzaminem i uzyskaniem Panstwowe]
Licencji Zarzadcy Nieruchomosci nr 20147.
Drugie na Wydziale Posrednictwa w Obro-
cie Nieruchomosciami, réwniez zakonczone
uzyskaniem Panstwowej Licencji Posredni-
ka o nr 11831. Cztonkini IFMA Polska. W gru-
pie kapitatowej AGIS MANAGEMENT GROUP,
AGIS NIERUCHOMOSCI, AGIS SECURITY od
momentu zatozenia, czyli 2005 r. Agnieszka
Kaminska petni funkcje prezesa zarzadu oraz
jest wyfgcznym udziatowcem AGIS. Od po-
czatku swojej kariery zawodowej zwigzana
wyfacznie z rynkiem nieruchomosci komer-
cyjnych. Stworzyta firme o zasiegu ogélno-
polskim, tworzac kilkanascie oddziatéw ob-
stugujacych nieruchomosci w zakresie Pro-
perty & Facility Management oraz ochrony
0s6b i mienia. Jest laureatka wielu prestizo-
wych konkurséw, m.in. w 2015 r. otrzymata ty-
tut Pomorskiego Pracodawcy Roku, w 2017 1.
odebrata statuetke ORLA POMORSKIEGO
oraz Zarzadcy Roku 2017 Lidera Rynku Nie-
ruchomosci.
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